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§1

Cel realizacji praktyki zawodowej

Praktyka stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia studentédw kierunku psychologia.
Student ma obowigzek realizacji i zaliczenia praktyki zawodowej przewidzianej w programie
studiéw.

Praktyka stuzy zastosowaniu i utrwaleniu wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku studiéw
w realnych warunkach srodowiska pracy, poznaniu praktyki funkcjonowania w organizacjach
oraz poszerzeniu kompetenciji o aspekty funkcjonowania w zespotach pracowniczych.

§2

Termin i czas trwania praktyki zawodowe]

Praktyka zawodowa trwa 960 godzin lekcyjnych, czyli 720 godzin zegarowych.

Uczelnia umozliwia realizacje praktyk w organizacjach, z ktérymi wspotpracuje, po semestrze
VI.

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie praktyki zawodowej
wczedniej, po zakonczeniu zaje¢ w semestrze V. Warunkiem udzielenia zgody jest
uzyskanie przez studenta zaliczen zaplanowanych dla semestru I, I, lll i IV i samodzielne
wskazanie miejsca praktyki. Praktyki przewidziane dla semestru IX i X mozna zrealizowaé
po semestrze VII.

§3

Miejsce realizacji praktyki zawodowej

. Praktyka zawodowa moze byé realizowana w organizacjach prywatnych, publicznych

i spotecznych, takich jak: szkoty, poradnie, fundacje, oddzialy szpitalne i osrodki rehabilitac;ji
oraz o$rodki pomocy, a takze organizacje pozarzadowe, urzedy i dziaty kadr
w przedsiebiorstwach.

. Praktyka zawodowa moze by¢ zrealizowana w jednej lub w kilku organizacjach, tj. w ramach

danego semestru moze by¢ realizowana w wiecej niz jednej organizaciji.

3. Praktyka zawodowa moze by¢ zrealizowana w kraju lub za granica.

§4

Mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowej

Praktyke zawodowg mozna zaliczy¢:

1.

na podstawie praktyki zrealizowanej w okresie studibw w organizacji wskazanej przez
studenta w oparciu o porozumienie o realizacje praktyk zawodowych (zatgcznik 1)
— w catoéci lub czesciowo,

na podstawie praktyki zrealizowanej w okresie studiow w organizacji wspétpracujgcej
z Uczelnig w oparciu o porozumienie o realizacje praktyk zawodowych (zatgcznik 1)
— w catosci lub czesciowo.

na wniosek studenta (zatgcznik 4) mozna =zaliczyé na poczet praktyki zawodowe;j
realizowanej podczas studiow czynnosci wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw dla praktyk zawodowych.
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§5
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej w organizacji wskazanej przez studenta lub
wspotpracujacej z Uczelnig

Przed realizacjg praktyki zawodowej student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta
porozumienie, ktérego wzér stanowi zatgcznik 1. Porozumienie powinno by¢ podpisane przez
przedstawiciela organizacji, w ktorej realizowana bedzie praktyka, studenta i przedstawiciela
Uczelni.

Student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta dziennik praktyki zawodowej na kolejne
4 semestry (zatgcznik 2).

W trakcie praktyki zawodowej student prowadzi na biezgco dokumentacje w dzienniku praktyki
zawodowej w czeséci dotyczgcej autorefleksji.

Opiekun praktyk z organizacji przyjmujgcej studenta na praktyki potwierdza wykonanie
czynnosci przez studenta swoim podpisem w dzienniku praktyk. Warunkiem zaliczenia jest
zrealizowanie wszystkich obowigzkowych dla danego semestru czynnosci wskazanych
w dzienniku praktyk na dany semestr.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej przewidzianej dla danego semestru student przedktada
w Centrum Obstugi Studenta wypetniony i podpisany przez opiekuna praktyk dziennik praktyki
zawodowej, dziennik praktyki jest kontynuowany.

Wszystkie przedstawione dokumenty powinny by¢ zapisane w jezyku polskim, a w przypadku
praktyki zawodowej realizowanej za granicg przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje doradca ds. praktyk poprzez wpis ,zaliczono”
w karcie okresowych osiggnie¢ studenta, w protokole oraz dzienniku praktyk.

Niezaliczenie praktyki zawodowej w danym semestrze stanowi podstawe do jego
niezaliczenia. Student moze wystgpi¢ do Dziekana o przediuzenie sesji egzaminacyjnej,
warunkowy wpis na kolejny semestr albo o jego powtarzanie w zakresie praktyk zawodowych.
Zaliczenie tylko czesci czynnosci obowigzkowych dla danego semestru jest rownoznaczne
Z niezaliczeniem praktyki dla danego semestru, ale stanowi podstawe do wystgpienia
o0 zaliczenie warunkowe tego semestru.

Dokumenty zwigzane z praktykg zawodowg sg gromadzone i przechowywane w teczce
osobowej studenta.

§6

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

. Student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta lub pobiera z platformy Moodle wniosek

o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych przez niego
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zatgcznik 4) i sktada go w Centrum Obstugi
Studenta do 31 pazdziernika w semestrze zimowym i 31 marca w semestrze letnim w roku
akademickim, w ktérym przewidywana jest praktyka.

. Doradca merytoryczny ds. praktyk weryfikuje zatgczony do wniosku zakres czynnosci

zawodowych wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu
i ocenia, czy pozwalajg one na realizacje efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studiow dla praktyk zawodowych.

. Doradca merytoryczny ds. praktyk zalicza praktyke zawodowg na podstawie wniosku studenta

lub kieruje go na praktyke w organizacji wskazanej przez studenta lub wspétpracujgcej
z Uczelnig. Doradca podejmuje decyzje w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku przez studenta.

. Doradca moze zaliczy¢ czes¢ praktyki na podstawie wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej

na podstawie czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub
3
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wolontariatu, jezeli uzna, ze student zrealizowat w tej formie czes$¢ efektéw zaplanowanych
dla praktyki zawodowej. Czynnosci wykonywane przez studenta w ramach pracy, stazu lub
wolontariatu muszg by¢ tozsame z obowigzkowymi czynnosciami zawartymi w dzienniku
praktyk oraz muszg by¢ potwierdzone przez przetozonego.

§7

Program praktyki zawodowej

Szczegdétowy program praktyki ustala organizacja, w ktérej student realizuje praktyke.
Program powinien umozliwi¢ zdobycie przez studenta zatozonych dla praktyki efektow
uczenia sie.

Ramowy program praktyk stanowi zatgcznik do regulaminu praktyk — zatgcznik 3.

§8

Osoby odpowiedzialne za zaliczanie procesu praktyk zawodowych

Osobami odpowiedzialnymi ze strony Uczelni za weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studenta sg doradcy merytoryczni do spraw praktyk.
Do zadan doradcy merytorycznego ds. praktyk nalezy:
e zapoznanie studenta z zasadami realizacji praktyki zawodowej,
e zapoznanie studenta z dokumentacjg wymagang w toku realizacji praktyki zawodowej,
w tym z zasadami wypetniania dziennika praktyk,
e akceptacja miejsca praktyki jako mozliwego do realizacji programu,
e monitoring miejsca praktyki poprzez wizyty w organizacji, kontakt telefoniczny, mailowy,
wywiad itp.,
o weryfikacja poprawnosci zawarcia porozumienia o realizacje praktyki,
o weryfikacja zapisow w dzienniku praktyk wypetnianym przez studenta jako podstawy do
zaliczenia lub niezaliczenia danego semestru studiow w zakresie praktyki zawodowej,
e dokonanie wpisu o zaliczeniu praktyk do karty osiggnie¢ studenta i protokotu,
e odpowiadanie na pytania studenta dotyczgce realizacji praktyki zawodowej w toku
studiow.

. Doradca merytoryczny ds. praktyk wspierany jest przez doradce organizacyjnego ds. praktyk.
. Do zadan doradcy organizacyjnego ds. praktyk nalezy:

e przygotowanie dokumentéw do realizacji praktyki zawodowej,

e ocena formalna dokumentacji dostarczonej przez studenta z realizacji praktyki
zawodowej,

e przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki zawodowej.

. Osobg nadzorujgcg przebieg praktyk w organizacji jest opiekun praktyki.
. Do zadan opiekuna praktyki nalezy:

e wprowadzenie studenta w srodowisko organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka,

e zapoznanie studenta w zasadami realizacji praktyki,

e wyznaczanie czynnosci do wykonania przez studenta podczas praktyki,

e monitoring realizacji wyznaczonych zadan przez studenta,

e udzielanie studentowi informacji i wsparcia w wykonywaniu zadan,

e udzielanie informacji doradcy ds. praktyk na temat warunkéw i przebiegu praktyk,

e kontaktowanie sie z doradcg ds. praktyk w uczelni w przypadku pojawienia sie
probleméw w trakcie praktyki,



e potwierdzanie wykonania czynnosci przez studenta swoim podpisem w dzienniku
praktyk.

§9

Postanowienia koncowe

1. Student realizujgcy praktyke zawodowsg jest zobowigzany do ubezpieczenia sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej. Student ubezpiecza sie
indywidualnie na wiasny koszt.

2. Student realizujgcy praktyke jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci

w rozumieniu Ustawy o ochronie matoletnich.

3. Student zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy zawodowej, porzadku i dyscypliny pracy
oraz innych przepisow i zasad obowigzujgcych w miejscu realizacji praktyki, w tym przepisow
RODO.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ma zastosowanie Regulamin
studibw Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Psychologii oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku.

6. Regulamin obowigzuje do dnia odwofania.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelarczyk

Zalaczniki:

e Zalgcznik 1. Porozumienie w sprawie praktyk

e Zalgcznik 2. Dziennik praktyki zawodowej w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii
w Poznaniu

e Zalgcznik 3. Program praktyki zawodowej w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii
w Poznaniu dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia

e Zalgcznik 4. Wzér wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci
wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu
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POROZUMIENIE
Zawarte wdniu .................................roku w Poznaniu pomiedzy:

Wyiszg Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu, mieszczaca sie pod adresem: ul Robocza 4 w Poznaniu, wpisang do
ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonych przez Ministra Nauki Szkolnictwa Wyiszego pod nr 9,
NIP, REGON,

reprezentowang przez Rektor — prof. WSZIP dr Magdalene Mazik - Gorzelaniczyk,

zwang dalej ,,Uczelnia”,

a

(MAZWEA TNSTYTUC]T).uvevirieeteetiet ettt et st et et et etesteea et et eaesae et sastestesasseas et ssesessaseessasebestenssaaesntbeeaaeanssaeeennsaaeensseaeeastaeesassseeesnssnananns

(adres: Ulica, MIEJSCOWOSE, KOO).....cuiuiririieriesesiet e sttt st eteae st et saeses et et ses et esesesbesese ses et eaa sessessee sessesasa sestessaesensesas sensasss sensesenssensesesesen

reprezentowanym/a przez
zwanym/3 dalej ,,Praktykodawcg”

a
Panig/PaneM........ccceeeeeieeeeireeveiee e cvses e s evess v urodzong/urodzonym dnia (dd;MM;IITT) et e e

ZaMieSZKatg/ZamiISZKAYM W .ottt et ettt et bbbt ebe b s sasera et et bbb anseratereens bedaca/bedacym
studentkg/studentem Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii, jednolite studia magisterskie, kierunek psychologia,
zwang/zwanym dalej ,,Studentem”.

§1.
1. Praktyka odbywa sie w oparciu o niniejsze Porozumienie.
2.  Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad oraz trybu odbywania praktyk studenckich u Praktykodawcy
przez Studenta Uczelni.

§2.
Uczelnia, w oparciu o niniejsze Porozumienie, kieruje do Praktykodawcy wyzej wymienionego Studenta, celem odbycia praktyk
studenckich.

§3.
1.  Strony ustalaja, ze praktyki studenckie odbywac sie bedg w dniach i w godzinach wskazanych przez Praktykodawce.
2. Czas trwania praktyki Studenta Uczelni u Praktykodawcy wynosi¢ bedzie .......... miesigce/y, od dnia .... ...... ........... roku do
dnia oo s s roku.

§4.

1. Program praktyk okresla zatgcznik nr 1 stanowigcy integralng czes¢ niniejszego Porozumienia.
2. Student podczas praktyki prowadzi dziennik praktyk, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 stanowigcy integralng czes¢
niniejszego Porozumienia.

§5.
1. Obstuga praktyk ze strony Uczelni zajmuje sie doradca organizacyjny ds. praktyk Zofia Pietrzyk / Centrum Obstugi
Studenta, tel. 61835 15 11 (praktyki.psychologia@wszip.poznan.pl).
2. Zarealizacje praktyk studenckich odbywanych na podstawie niniejszego Porozumienia ze strony Uczelni odpowiedzialny

jest doradca merytoryczny ds. praktyk dr Grazyna Teusz, grazyna.teusz@wszip.poznan.pl .
3. Zarealizacje Porozumienia ze strony Praktykodawcy odpowiedzialna/y jest (imig, NQzZWisKO)......c.ccevcveereeeereverinecrecerie v

(NrEel) e (Lo L= 111 11 ) OO U P URRRR RSP
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§6.
1.  Praktykodawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki i realizacji
programu praktyk.
2.  Praktykodawca lub wskazana przez niego osoba (opiekun praktyki) zobowigzuje sie do potwierdzenia praktyki po jej
zakonczeniu, zgodnie z wymogami obowigzujgcymi w Uczelni w dzienniku praktyk.
3.  Zaczas pobytu na praktyce studenci nie bedg otrzymywali wynagrodzenia, chyba ze Praktykodawca zadecyduje inacze;j.

§7.
1. Student jest zobowigzany do przedstawienia w Uczelni oraz Praktykodawcy nastepujacych dokumentéw:
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres praktyki,
- ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej na okres praktyki,
- zaswiadczenie o niekaralnosci w rozumieniu Ustawy o ochronie matoletnich.
2.  Student ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone Praktykodawcy w zwigzku z odbyciem praktyki.
3. Student zobowigzuje sie do tego, ze bedzie przestrzegat porzadku i dyscypliny pracy oraz innych przepiséw i zasad
obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki.

§8.
Uczelnia moze dokonaé monitoringu praktyki.
Monitoring praktyki przeprowadza doradca ds. Praktyk z Uczelni.
Monitoring moze by¢ dokonany poprzez rozmowe telefoniczng lub wizytacje miejsca praktyki.
Wyniki monitoringu moga by¢ podstawa do niezaliczenia praktyki.

W

§9.
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
1. Porozumienie zawarto na czas trwania praktyki.
2. W razie naruszenia przez Studenta zasady odbywania praktyk, Praktykodawca moze rozwigzaé Porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.
3. Student zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Praktykodawcy oraz podmiotdw, z
ktérymi Praktykodawca wspétpracuje.

§11.
W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§12.
Porozumienie sporzagdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA: STUDENT: PRAKTYKODAWCA:

2|Strona



Zatacznik 2 do Regulaminu praktyk zawodowych Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu
- Wzér dziennika praktyki dla kierunku psychologia

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | PSYCHOLOGII W POZNANIU

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
KIERUNEK PSYCHOLOGIA

12T =5
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Piecze¢ Uczelni Czytelny podpis przedstawiciela Uczelni



Semestr VII:

Miejsce realizacji praktyki zawodowej Liczba Termin realizacji praktyki Podpis opiekuna praktyk
zrealizowanych zawodowej
godzin
zegarowych

Pierwsze miejsce praktyk:

Drugie miejsce praktyk:

Trzecie miejsce praktyk

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kilku miejscach/organizacjach.



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — semestr VII

Zadania/czynnosci realizowane przez studenta w celu osiagniecia
zakladanych efektow uczenia sie

Podpis — potwierdzenie realizacji
zadania/czynnosci przez opiekuna
praktyki

Nazwa lub piecze¢ instytucji, w ktorej
realizowane bylto zadanie/czynnos¢

OBOWIAZKOWE:

Obserwacja pracy psychologa w poradni/szkole/organizacji.

Uczestnictwo w zajeciach psychoedukacyjnych.

Wspotorganizacja warsztatow tematycznych (z zakresu psychologii zdrowia
lub psychologii rozwoju cztowieka).

Pomoc w przygotowaniu materiatébw edukacyjnych i informacyjnych.

Analiza przypadkéw pod nadzorem psychologa.

Prowadzenie dziennika obserwacji zachowan dzieci i mtodziezy/dorostych.

Udziat w zebraniach zespotéw koordynatoréw/specjalistéw/konsultantéw

Wykonywanie prostych czynnosci administracyjnych zwigzanych z pracg
psychologa.




Uczestnictwo w szkoleniu wewnetrznym (np. z etyki zawodu).

Redagowanie notatek ze spotkan/zaje¢ (pod nadzorem opiekuna).

Udziat w konsultacjach z nauczycielami/koordynatorami dotyczgcych
zachowan uczniéw/dorostych.

Refleksja nad zdobytym doswiadczeniem - przygotowanie podsumowania
praktyk.

NIEOBOWIAZKOWE:

Prowadzenie niektorych mediacji réwiesniczych lub przygotowanie uczniéw-
mediatoréw/pracownikéw-mediatoréw.

Pomoc w organizacji wydarzen promujgcych zdrowie psychiczne.

Zbieranie i opracowywanie anonimowych danych do celéw edukacyjnych.

Obserwacja reakcji emocjonalnych dzieci/dorostych w r6znych sytuacjach
spotecznych.

Asystowanie psychologowi przy prowadzeniu rozméw z
rodzicami/opiekunami/przetozonymi pracownikow

INNE NIEOBOWIAZKOWE ZADANIA/CZYNNOSCI:




Zachecamy do realizacji podczas praktyk dodatkowych zadan/czynnosci zaproponowanych indywidualnie przez opiekunéw praktyk.

Zaliczono praktyke zawodowg po semestrze VIl

w wymiarze 180 godzin zegarowych, tj. 240 godzin lekcyjnych

Czytelny podpis doradcy merytorycznego ds. praktyk




Autorefleksja na temat doswiadczen studenta podczas praktyk:

Pierwsze miejsce praktyk:



Opinie opiekunéw praktyk na temat studenta:

Pierwsze miejsce praktyk:



Semestr VIII:

Miejsce realizacji praktyki zawodowej Liczba Termin realizacji praktyki Podpis opiekuna praktyk
zrealizowanych zawodowej
godzin
zegarowych

Pierwsze miejsce praktyk:

Drugie miejsce praktyk:

Trzecie miejsce praktyk

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kilku miejscach/organizacjach.



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — semestr VIiI

Zadanialczynnosci realizowane przez studenta w celu osiagniecia
zakladanych efektow uczenia sie

Podpis — potwierdzenie realizacji
zadania/czynnosci przez opiekuna
praktyki

Nazwa lub pieczeé instytucji, w ktorej
realizowane bylto zadanie/czynnos¢

OBOWIAZKOWE:

Udziat w diagnozie psychologicznej pod nadzorem: wywiad, obserwacja, testy
(jesli dostepne).

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i psychoedukacyjnych jako
obserwator.

Przygotowanie dokumentacji psychologicznej (notatki, raporty, formularze).

Analiza przypadkéw i formutowanie wnioskéw diagnostycznych pod nadzorem.

Udziat w konsultacjach i omawianiu probleméw
pacjentéw/podopiecznych/pracownikéw

Wykonywanie prébnych interpretaciji wynikow wywiadow/testow
psychologicznych.

Wspétpraca z personelem i udziat w tworzeniu planu wsparcia/terapii.

Refleksja nad wyzwaniami i zdobytym do$wiadczeniem oraz przygotowanie
podsumowania praktyk po oméwieniu z opiekunem praktyk.




NIEOBOWIAZKOWE:

Obserwacja pracy zespotu specjalistéw (np. psychiatra, pedagog, terapeuta,
coach).

Zbieranie informacji od pacjenta/podopiecznego/pracownika i jego otoczenia
oraz wykonywanie notatek.

Obserwacja interwencji psychologicznych specjalistow.

INNE NIEOBOWIAZKOWE ZADANIA/CZYNNOSCI:

Zachecamy do realizacji podczas praktyk dodatkowych zadan/czynnosci zaproponowanych indywidualnie przez opiekunéw praktyk.



Zaliczono praktyke zawodowg po semestrze VIl

w wymiarze 180 godzin zegarowych, tj. 240 godzin lekcyjnych

Czytelny podpis doradcy merytorycznego ds. praktyk

Autorefleksja na temat doswiadczen studenta podczas praktyk:

Pierwsze miejsce praktyk:



Opinie opiekunéw praktyk na temat studenta:

Pierwsze miejsce praktyk:



Semestr IX:

Miejsce realizacji praktyki zawodowej Liczba Termin realizacji praktyKi Podpis opiekuna praktyk
zrealizowanych zawodowej
godzin
zegarowych

Pierwsze miejsce praktyk:

Drugie miejsce praktyk:

Trzecie miejsce praktyk

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kilku miejscach/organizacjach.



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — semestr I1X

Zadania/czynnosci realizowane przez studenta w celu osiagniecia
zakladanych efektow uczenia sie

Podpis — potwierdzenie realizacji
zadania/czynnosci przez opiekuna
praktyki

Nazwa lub piecze¢ instytucji, w ktorej
realizowane byto zadanie/czynnos¢

OBOWIAZKOWE:

Przeprowadzenie wywiadu psychologicznego z dorostym/opiekunem.

Samodzielne planowanie procesu diagnostycznego w zakresie inteligenciji,
emociji i osobowosci.

Przeprowadzenie badania psychologicznego (pod superwizjg psychologa).

Analiza i interpretacja danych testowych, kwestionariuszy i wywiadéw.

Redagowanie dokumentacji psychologicznej: opinia, raport, zalecenia.

Udziat w poradnictwie lub terapii prowadzonej przez psychologa jako
obserwator.

Przygotowanie notatek ze spotkania (poradnictwo lub interwencja).

Uczestnictwo w spotkaniach zespotu diagnostyczno—terapeutycznego.




Rozpoznanie zasad organizacyjnych pracy i zasad etyki pracy psychologa.

Refleksja nad postawg zawodowa, emocjami i granicami — wpis do dziennika
praktyk.

NIEOBOWIAZKOWE:

Prezentacja przypadku klinicznego przed zespotem.

Wspoipraca z rodzing pacjenta w zakresie prowadzenia psychoedukac;i.

Wspoipraca z instytucjami zewnetrznymi (szkoty, sgdy, MOPS).

INNE NIEOBOWIAZKOWE ZADANIA/CZYNNOSCI:

Zachecamy do realizacji podczas praktyk dodatkowych zadan/czynnosci zaproponowanych indywidualnie przez opiekunéw praktyk.




Zaliczono praktyke zawodowa po semestrze IX

w wymiarze 180 godzin zegarowych, tj. 240 godzin lekcyjnych

Czytelny podpis doradcy merytorycznego ds. praktyk

Autorefleksja na temat doswiadczen studenta podczas praktyk:

Pierwsze miejsce praktyk:



Opinie opiekunéw praktyk na temat studenta:

Pierwsze miejsce praktyk:



Semestr X:

Miejsce realizacji praktyki zawodowej Liczba Termin realizacji praktyki Podpis opiekuna praktyk
zrealizowanych zawodowej
godzin
zegarowych

Pierwsze miejsce praktyk:

Drugie miejsce praktyk:

Trzecie miejsce praktyk

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kilku miejscach/organizacjach.



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — semestr X

Zadania/czynnosci realizowane przez studenta w celu osiagniecia
zakladanych efektow uczenia sie

Podpis — potwierdzenie realizacji
zadania/czynnosci przez opiekuna
praktyki

Nazwa lub piecze¢ instytucji, w ktorej
realizowane bylto zadanie/czynnos¢

OBOWIAZKOWE:

Samodzielne planowanie i prowadzenie procesu diagnostycznego w zakresie
inteligencji pod superwizjg opiekuna praktyk.

Samodzielne planowanie i prowadzenie procesu diagnostycznego w zakresie
emocji pod superwizjg opiekuna praktyk.

Samodzielne planowanie i prowadzenie procesu diagnostycznego w zakresie
osobowosci pod superwizjg opiekuna praktyk.

Przeprowadzenie samodzielnie wywiadu psychologicznego z
dorostym/opiekunem dziecka lub dorostym zgtaszajgcym trudnosci
psychologiczne pod superwizjg opiekuna praktyk.

Samodzielne redagowanie dokumentacji psychologicznej:
e Opinia,
e raport,
e zalecenia.

Samodzielna analiza i interpretacja testow psychologicznych, przygotowanie
diagnozy oraz jej omowienie z zespotem.

Prowadzenie (pod superwizjg) sesji poradnictwa psychologicznego lub
konsultacyjnych.




Planowanie programu wsparcia psychologicznego dla pacjenta/klienta na
podstawie samodzielnie przeprowadzonego badania psychologicznego.

Wspétprowadzenie warsztatéw lub szkolen dla grup pacjentéw lub personelu.

Udziat w superwizji psychologéw.

Refleksja nad postawg zawodowa oraz etykg zawodu.

Podsumowanie praktyk — ewaluacja wtasnej pracy i kompetencji zawodowych
w dzienniku praktyk.

NIEOBOWIAZKOWE:

Uczestnictwo w interwencjach kryzysowych w placéwce.

Tworzenie autorskich materiatéw edukacyjnych i psychoedukacyjnych dla
pacjenta.

Spotkanie z rodzing pacjenta dotyczgce udzielania wsparcia pacjentowi lub
psychoedukacja.

INNE NIEOBOWIAZKOWE ZADANIA/CZYNNOSCI:




Zachecamy do realizacji podczas praktyk dodatkowych zadan/czynnosci zaproponowanych indywidualnie przez opiekunéw praktyk.

Zaliczono praktyke zawodowag po semestrze X

w wymiarze 180 godzin zegarowych, tj. 240 godzin lekcyjnych

Czytelny podpis doradcy merytorycznego ds. praktyk




Autorefleksja na temat doswiadczen studenta podczas praktyk:

Pierwsze miejsce praktyk:



Opinie opiekunéw praktyk na temat studenta:

Pierwsze miejsce praktyk:

zsza
szkota
zarzadzania
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61-538 Poznan, ul. Robocza 4, tel: (61) 8351511



Zatacznik 3. Program praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologii
w Poznaniu dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia.

Praktyka stanowi integralng cze$¢ programu ksztatcenia studentow kierunku psychologia.
Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej w wymiarze przewidzianym
w programie studidow oraz z uwzglednieniem warunkéw zawartych w Regulaminie praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu.

Ramowy program praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku studidow w realnych warunkach $rodowiska pracy, poznanie praktyki funkcjonowania
W organizacjach oraz poszerzenie kompetencji o umiejetnosé¢ funkcjonowania w zespotach
pracowniczych.

Do zadan studenta podczas praktyk nalezy w szczegélnosci:

e Obserwacja pracy psychologa w poradni/szkole/organizaciji.

o Wspdtorganizacja warsztatow tematycznych (z zakresu psychologii zdrowia lub
psychologii rozwoju cztowieka).

e Pomoc w przygotowaniu materiatow edukacyjnych i informacyjnych.

¢ Prowadzenie dziennika obserwacji zachowan dzieci i mtodziezy/dorostych.

e Udziat w zebraniach zespotéw koordynatoréw/specjalistéw/konsultantéw.

o Wykonywanie prostych czynnosci administracyjnych zwigzanych z pracg psychologa.

e Uczestnictwo w szkoleniu wewnetrznym (np. z etyki zawodu).

¢ Redagowanie notatek ze spotkan/zajec¢ (pod nadzorem opiekuna).

e Udziat w konsultacjach z nauczycielami/koordynatorami dotyczgcych zachowan
uczniéw/dorostych.

e Udziat w diagnozie psychologicznej pod nadzorem: wywiad, obserwacja, testy (jesli
dostepne).

o Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i psycho-edukacyjnych jako obserwator.

o Przygotowanie dokumentacji psychologicznej (notatki, raporty, formularze).

e Analiza przypadkow i formutowanie wnioskow diagnostycznych pod nadzorem.

e Udziat w konsultacjach i omawianiu probleméw pacjentéw/podopiecznych.

e Wykonywanie probnych interpretacji wynikow wywiadow/testéw psychologicznych.

o Wspdtpraca z personelem i udziat w tworzeniu planu wsparcia/terapii.

o Przeprowadzenie wywiadu psychologicznego z dorostym/opiekunem.

e Samodzielne planowanie procesu diagnostycznego w zakresie inteligencji, emocji i
0sobowosci.

o Przeprowadzenie badania psychologicznego (pod superwizjg psychologa).

e Analiza i interpretacja danych testowych, kwestionariuszy i wywiaddw.

o Redagowanie dokumentacji psychologicznej: opinia, raport, zalecenia.

e Udziat w poradnictwie lub terapii prowadzonej przez psychologa jako obserwator.

o Przygotowanie notatek ze spotkania (poradnictwo lub interwencja).

e Uczestnictwo w spotkaniach zespotu diagnostyczno—terapeutycznego.

o Rozpoznanie zasad organizacyjnych pracy i zasad etyki pracy psychologa.

e Samodzielne planowanie i prowadzenie procesu diagnostycznego w zakresie
inteligencji, emocji i osobowosci pod superwizjg opiekuna praktyk.



Przeprowadzenie samodzielnie wywiadu psychologicznego z dorostym/opiekunem
dziecka lub dorostym zgtaszajgcym trudnosci psychologiczne pod superwizjg
opiekuna praktyk.

Samodzielne redagowanie dokumentacji psychologicznej (opinia, raport, zalecenia).
Samodzielna analiza i interpretacja testow psychologicznych, przygotowanie
diagnozy oraz jej omowienie z zespotem.

Prowadzenie (pod superwizjg) sesji poradnictwa psychologicznego lub
konsultacyjnych.

Planowanie programu wsparcia psychologicznego dla pacjenta/klienta na podstawie
samodzielnie przeprowadzonego badania psychologicznego.

Wspotprowadzenie warsztatéw lub szkolen dla grup pacjentéw lub personelu.
Udziat w superwizji psychologéw.

Refleksja nad postawg zawodowa oraz etykg zawodu.

Podsumowanie praktyk — ewaluacja wiasnej pracy i kompetencji zawodowych w
dzienniku praktyk.
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Zatacznik 4 do Regulaminu praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Psychologii
w Poznaniu

Wzér wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

WNIOSEK

Data ztozenia WnioSKU: .........o.iviiiii
Imie i nazwisko studentki/studenta ..o
Kierunek studiow ...
SEMESH ..
Niniejszym wnioskuje o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych przeze
mnie w ramach zatrudnienia / stazu / wolontariatu®
w instytucji/przedsiebiorstwie/organizacii ...,
NB STANOWISKU ...ttt e ettt e e et et e ettt e e
Zataczniki:

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu/wolontariacie lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

(wycigg z KRS lub z CEIDG) z datg zawarcia umowy/ otwarcia dziatalnosci
2. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku podpisany przez przetozonego lub studenta

Podpis studentki/studenta

Decyzja doradcy ds. praktyk

Na podstawie wniosku studentki/studenta i zatgczonej dokumentacji

o zaliczam praktyke zawodowag

o nie zaliczam praktyki zawodowej i kieruje studentke/studenta na praktyke

W organizacji/przedsiebiorstwie/instytucji

Data i podpis doradcy merytorycznego ds. praktyk ...
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